B[ ORDINE DEGLI INGEGNERI
B PROVINCIA DI PORDENONE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

L’ammontare complessivo dei premi distribuiti ai dipendenti dell’Ordine, di competenza dell’anno
2015, nel rispetto dei criteri individuati nell’Accordo Integrativo siglato & stato corrisposto in unica

soluzione nel dicembre 2015.

Dipendente Dipendente
Kellner Mara Chiapolino Lina
Indennita di posizione (art. 16 CCNL) € 2.383,32.-
Progetto fondi obiettivo € 749,00.- € 581,57.-
Fondo tutoraggio corsi € 350,00.-
Fondo produttivita € 4.288,95.- €1.224,64.-

(a fronte di 243 ore
straordinarie effettuate
nell’anno)

(a fronte di 89 ore
straordinarie
effettuate nell’anno)

L’ammontare complessivo dei premi distribuiti ai dipendenti dell’Ordine, di competenza dell’anno
2014, nel rispetto dei criteri individuati nell’Accordo Integrativo siglato & stato corrisposto in unica

soluzione nel dicembre 2014.

Dipendente Dipendente
Kellner Mara Chiapolino Lina
Indennita di posizione (art. 16 CCNL) € 2.383,32.-
Progetto fondi obiettivo €773,99.- € 556,58.-
Fondo tutoraggio corsi € 350,00.-
Fondo produttivita € 3.759,45.- € 894,40.-

(a fronte di 213 ore
straordinarie effettuate
nell’anno)

(a fronte di 65 ore
straordinarie
effettuate nell’anno)

L’ammontare complessivo dei premi distribuiti ai dipendenti dell'Ordine, di competenza dell’anno
2013, nel rispetto dei criteri individuati nell’Accordo Integrativo siglato e stato corrisposto in unica

soluzione nel dicembre 2013.

Dipendente Dipendente
Kellner Mara Chiapolino Lina
Indennita di posizione (art. 16 CCNL) € 2.383,32.-
Progetto fondi obiettivo € 430,78.- € 899,79.-
Fondo tutoraggio corsi € 350,00.-
Fondo produttivita € 3.159,35.- €1.073,28.-

(a fronte di 116 ore
straordinarie effettuate
nell’anno)

(a fronte di 64 ore
straordinarie
effettuate nell’anno)




